
LE SIAM
LE SIAM
LE SIAM   

RECRUTE !
RECRUTE !
RECRUTE !

Le Syndicat Intercommunal d’Assainissement
de Marne-la-Vallée (Siam) collecte,
transporte et traite les eaux usées des 220
000 habitants et de 15 000 entreprises des
Communautés d’Agglomération de Val
d’Europe, Marne-et-Gondoire et Paris Vallée
de la Marne.

Le Siam s’est engagé dans une évolution
profonde pour passer d’une structure de
traitement des eaux usées à une structure
productrice d’énergie avec notamment un
projet ambitieux de transition énergétique
et d’économie circulaire : production de gaz
vert en substitution des énergies fossiles,
réutilisation des eaux traitées, captage de
CO2 émis, sensibilisation du grand public au
travers de parcours pédagogiques, maîtrise
du coût pour l’usager.

Entre technologies, innovations et
pédagogie, le Siam a la volonté d’être la
vitrine significative de la transition
écologique de son territoire.

UN ANIMATEUR (H/F) SENSIBILISATION ET
PÉDAGOGIE DANS LE DOMAINE DU CYCLE DE

L’EAU, DE L’ENVIRONNEMENT ET DE
L’ÉNERGIE

P R I N C I P A L E S  M I S S I O N S  
Participation à la conception et mise en place de projets de
découvertes et de sensibilisation à la préservation de l’eau, de
l’environnement et de l’énergie en direction des adultes et des
enfants ;
Participation à la conception de supports(plaquettes, flyers etc.) ;
Animation de journées à thèmes sur le territoire du Siam et hors
les murs, parfois le week-end ;
Animations autour de la mare pédagogique, en collaboration avec
un prestataire ;
Conception de contenus pédagogiques en collaboration avec un
prestataire ;
Animation d’ateliers autour de la mare pédagogique et hors les
murs (établissements scolaires, centres de loisirs, associations,
etc.), sur les thèmes de l’eau et de l’environnement, en
collaboration avec un prestataire ;
Aide à l’organisation et participation à la Journée Portes Ouvertes
;
Conseils aux enseignants sur les animations ;
Participation à la réunion d’information des classes d’eau et à son
organisation ;
Participation à l’organisation du concours (choix du thème,
remise des prix.) ;
Visites guidées de la station d’épuration, des jardins maraichers,
de la mare pédagogique et du Magicien d’eau du Siam ;
Relations avec prestataires extérieurs (associations,
établissements scolaires, agence de communication, imprimeurs,
etc.).

P R O F I L  E T  C O M P É T E N C E S  
Connaissance des techniques de l’assainissement et des
sciences de l’environnement ;
Vous savez animer et gérer un groupe ;
Bonne expression écrite et orale ;
Sens du contact, de l’organisation et une bonne capacité
d’écoute et d’adaptation ;
Rigueur, disponibilité et esprit d’équipe ;
Maîtrise des outils informatiques notamment Word, Excel,
Outlook, Power Point, 

R É M U N É R A T I O N  E T  D U R É E

Temps de travail à temps complet
 Rémunération statutaire et Régime indemnitaire
 Poste à pourvoir dès que possible.

A V A N T A G E S  

LETTRE DE CANDIDATURE ET CV À ENVOYER :

Siam
Monsieur le Président

13, avenue de la Courtillière
77400 SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES

Marie-hélène MELO
mh.melo@siam77.fr

Cadre d’emplois Adjoints Techniques Territoriaux
Recrutement sans concours


